表 A1/ĐKTĐ


越南勞工赴臺灣定期工作

文件審核申請書

受文者：駐臺北越南經濟文化辦事處
發文日期﹕西元________年____月____日

一、臺灣人力仲介公司：
公司名稱：​​​​​​​​​​​______________________________________________________

地址：​​​​​​​​__________________________________________________________

電話：________________________傳真：______________________________
負責人：________________________________________________________
私立就業服務機構許可證號碼：​​​​​​​​_________有效期限至_________________

二、越南人力供應公司：
公司名稱：​​​​​​​​​​​​______________________________________________________

地址：​​​​​​​​__________________________________________________________

電話：________________________傳真：____________________________
負責人：​​​​​​​​________________________________________________________
三、需求人數：​​​​​​​​總數___________人 （男性_______人，女性_______人）
四、工作類別：__________________________________________________
五、審核文件包含：
(1) 申請書（表 A1/ĐKTĐ）正本一份。
(2) 雇主授權書（表 A2/UQ）正本一份。
(3) 臺灣人力仲介公司需求書（表A4/TYC）正本一份。
(4) 中華民國勞動部核准有效期限內之招募許可函正本及影印本各一份。
(5) 雇主資料：（請擇一勾選）
    □ 家庭類：身分證影印本一份。
    □ 營利事業：營利事業登記證影印本一份。
    □ 非營利事業：機構設立許可證影印本一份。
　　□ 近海漁業：船主身分證，漁業執照，舶噸位證書（或船小船執照）之影印
       本各一份。
(6) 雇主預定與勞工簽訂之勞動契約書（表H1/HĐLĐ-NM或表H2/HĐLĐ-GĐ或
    表H4/HĐLĐ-TV）正本二份。
(7) 送件人身分證影印本一份。 

(8) 臺灣人力仲介公司之營利事業登記證、私立就業服務機構許可證法院公證本各一
    份（第一次送件及每次更換新執照時需檢附）或者 漁業公會或其就服同業公會
    ，人力仲介協會確認之曾經引進及管理外籍近海漁船漁工經驗證明書。
(9) 臺灣人力仲介公司與越南人力供應公司簽立之勞工供應契約正本二份及影印本一份
   （雙方第一次或重新簽約時需檢附）。
六、本公司保證上述文件内容無虛假或不實之情事，並與雇主對其内容負責任或連带責任。如違背上述文件之内容致越南勞工受損害，本公司願意依貴辦事處之規定負擔責任。
	臺灣人力仲介公司
(公司及負責人印鑑章）
	送件人：

職務： 

電話：


